
Приложение 1 

к приказу от 30.09.2025 г. № 283 

 

Изменения 

в «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования» 

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования» следующие изменения: 

1.1. Таблицу 1 пункта 7 изложить в следующей редакции: 

 «Таблица 1 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 

1. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

 

делопроизводитель 

 

14 394 

2. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

 

секретарь руководителя; художник 

 

14 394 

2.2. 

2 

квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством; должности 

служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное 

должностное наименование 

«старший»; должности служащих 

первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

15 055 

2.3. 

3 

квалификационный 

уровень 

начальник хозяйственного отдела; 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

15 847 

2.4. 

4 

квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

16 639 

3. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 



3.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

инженер; инженер-программист 

(программист); специалист по кадрам; 

экономист; эксперт; юрисконсульт 

14 394 

3.2. 

2 

квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

15 114 

3.3. 

3 

квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

15 834 

3.4. 

4 

квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

16 673 

». 

 1.2. Таблицу 3 пункта 9 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 3 

№ 

п/п 
Наименование должностей Размер оклада (должностного оклада), рублей 

1 2 3 

1. 
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

1.1. звукооператор  14 394 

». 

1.3. Таблицу 4 пункта 10 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 4 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование профессий 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 4 

1. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

1.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

12 914 

2. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

2.1. 

1 

квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих  

13 102 
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2.2. 

2 

квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих  

13 241 

». 

1.4. Таблицу 5 пункта 11 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 5 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного оклада), 

рублей 

1 2 3 

1. специалист по охране труда 3 14 394 

2. специалист по закупкам1 14 394 

3. ведущий специалист 16 077 

4. 
специалист по кадрам, специалист по 

документационному обеспечению персонала 5 
14 394 

5. специалист по персоналу5 14 394 

6. системный администратор2 14 574 

7. инженер, не указанный в таблицах 1-4 4 14 394 

». 

 1.5. Таблицу 9 пункта 27 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 9 

». 

1.6. Таблицу 10 пункта 28 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 10 

» 

2. Настоящие изменения в Положение распространяют свои действия на 

правоотношения, возникшие с 01.10.2025. 
 

№ 

п/п  

Тип образовательной 

организации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) приведенный* 

Размер оклада 

(должностного оклада), 

рублей 

1 2  3  4 

1. Организация 

дополнительного 

образования  

до 400 чел. 44 762 

от 401 чел. до 800 чел. 55 952 

от 801 чел. до 1200 чел. 61 548 

1201 чел. и выше 72 738 

№ 

п/п  

Тип образовательной 

организации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) приведенный* 

Размеры окладов 

(должностных окладов), 

рублей 

1 2 3 4 

1. Организация 

дополнительного 

образования 

до 400 чел. 21 394 

от 401 чел. до 800 чел. 27 417 

от 801 чел. до 1200 чел. 30 159 

1201 чел. и выше 35 642 
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